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Rapport annuel 2023

Chers Partenaires, Amis et Membres de la 
Fondation ATEF OMAÏS (FATOM),

Permettez-moi tout d’abord de vous 
souhaiter une bonne et heureuse 
année 2024 et vous formuler mes vœux 
les meilleurs de : santé, prospérité et 
succès dans toutes vos entreprises.  
Je saisis l’occasion qui m’est offerte pour 
vous partager le bilan des activités que 
nous avons menées en 2023.  

soutien indéfectible, l’appui de la FATOM 

populations vulnérables s’est matérialisé 
par un investissement à hauteur de 
386 FCFA. 

Cela nous  a permis de poursuivre 
nos activités liées au développement 
participatif, une approche garantissant 
la durabilité de nos actions alignées sur 
les Objectifs de Développement Durable 
(ODD).

Celles-ci ont pris diverses formes et ont 
permis de :

 - Construire / réhabiliter et équiper : 33 

03 centres de santé, 02 logements 
administratifs, 35 toilettes et latrines;

des pathologies maxillo-faciales;

les cancers féminins (col de l’utérus et 
mammaire) et de la prostate qui a permis 

- Distribuer 3000 cahiers, 500 ouvrages 
pédagogiques et des médicaments de 
première nécessité dans nos structures 
pupilles, etc.

Chers Partenaires, ces résultats doivent 
renforcer notre engagement social pour 

compter sur votre générosité et votre 
mobilisation pour concrétiser les projets 
qui nous attendent en 2024. 

C’est ensemble, en partageant ces 
valeurs d’amour et de solidarité, que nous 
construirons un meilleur avenir pour tous 
car : Aimer, c’est partager !

Mme Zanouba OMAÏS
Présidente de la Fondation ATEF OMAÏS
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Santé
La construction/réhabilitation des infrastructures de santé, le 
renforcement des plateaux techniques et l’organisation de 
campagnes de Santé Publique.

Éducation
Le renforcement des capacités des structures éducatives et d’appui à 
la formation professionnelle ; l’alphabétisation et l’autonomisation des 

Culture
L’appui aux artistes et la promotion du patrimoine culturel et 
touristique  via les ouvrages qu’elle produit.

Environnement
L’assistance de la FATOM reste focalisée essentiellement sur l’hygiène 
et l’assainissement des structures de santé  et éducative pour 
répondre aux besoins des populations.

Partenariat et développement participatif
La Fondation souhaite mener un partenariat actif avec les initiateurs 
des projets à vocation publique qu’elle retient.

Mission et objectifs 
de la Fondation ATEF 
OMAÏS
La FATOM a pour ambition de catalyser les 
expériences et mobiliser les ressources du 

domaines de : la Santé, l’Éducation, la Culture et 
l’Environnement (hygiène et assainissement), 
à l’amélioration de l’offre des services sociaux 
et de la production d’informations sur les 

questions culturelles et artistiques en faveur 
des populations les plus vulnérables que sont : 
les jeunes, les enfants, les seniors et celles 
présentant un handicap et, dans tous ces 
secteurs, majoritairement en direction des 
femmes. 

Côte d’Ivoire - Bénin - Burkina Faso - Mali - Niger - France Pays de Loire
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CONTEXTE SOCIO-ÉCONOMIQUE
Placée sous le sceau de la Jeunesse, l’année 2023 a vu la Côte 
d’Ivoire poursuivre son développement économique et social, 
en dépit de la persistance des crises aux niveaux régional et 
international.

En effet, les efforts du Gouvernement et le soutien des 
partenaires ont permis de garantir la sécurité de l’ensemble 
du territoire favorisant la bonne exécution du 
et la mise en œuvre de mesures pour préserver le pouvoir 
d’achat des populations.  Cela a permis les lancements et 
les inaugurations de nombreux projets tels que : l’ouverture 
du Parc des Expositions d’Abidjan pour l’organisation 
de grands évènements ; la mise en service de la section  
Tiébissou-Bouaké de l’autoroute du Nord ; la mise en 
circulation du 5e pont ; la poursuite des travaux de bitumage ; 
la réalisation d’infrastructures sanitaires et scolaires ; etc.

La croissance économique est restée solide à 6,9% en 2022 
et 6,4% en 2023 (Banque Mondiale , 2024) favorisant une 
réduction de la pauvreté. L’économie a été tirée principalement 
par le secteur tertiaire représentant 56% du PIB en 2023, ce qui 
met en lumière la transformation progressive de l’économie 
vers des industries à valeur ajoutée, stimulée par l’urbanisation 

d’une classe moyenne aspirante. Il est suivi par les secteurs 
secondaire et primaire représentant chacun 22% du PIB en 
2023 (Agence France Trésor2, 2023).  

La mise en œuvre des Programmes sociaux du gouvernement 
(PSgouv 1 et 2) et des différents programmes/politiques 
sectoriels a permis d’accélérer la transformation économique 
et sociale du pays, de promouvoir une répartition équitable 
des fruits de la croissance et une amélioration substantielle 
des conditions de vie des populations, en particulier dans les 
zones les plus vulnérables. À cela s’ajoute, l’effectivité du Salaire 
Minimum Interprofessionnel Garanti (SMIG) qui est passé  de 
60 000 FCFA à 75 000 FCFA pour relancer la consommation et 
contribuer à la lutte contre la pauvreté dont le taux est estimé 
à  en 2023 (contre 46,3% en 2015). 

De plus, le Gouvernement a adopté le Programme Jeunesse, 
sur la période 2023-2025 pour un montant de  de 
FCFA dont  pour l’année 2023. Ce projet 

1: Banque Mondiale (2024), «La Banque mondiale en Côte d’Ivoire-vue d’ensemble», publié le 06 mai 2024, https://www.
banquemondiale.org/fr/country/cotedivoire/overview#1 

2:Agence France Trésor (2024), «CÔTE D’IVOIRE SITUATION ECONOMIQUE ET FINANCIÈRE», publié le 17 juillet 2023 , https://
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d’un appui à l’insertion professionnelle et 

 Au niveau de la Santé, le gouvernement a 
entrepris plusieurs actions à savoir : 

-Le renforcement des soins de 
santé avec la construction de : 69 
établissements sanitaires de premier 
contact, 16 maternités équipées de 
blocs de Gynéco-obstétrique, 01 pôle 
Gynéco-obstétrique et pédiatrique du 
CHU de Cocody (inauguré en juillet 
2023), 01 CHU d’Abobo (en cours), 01 
Institut de Cardiologie de Bouaké (en 
cours), l’Institut de Médecine Nucléaire 
d’Abidjan (IMENA), la réhabilitation de 

infrastructures sanitaires de premier 
contact, etc.

-Les ajustements apportés au 
dispositif de la Couverture Maladie 
Universelle (CMU) incluant d’autres 
spécialités médicales et des produits 
pharmaceutiques ;

Au niveau de l’éducation, la redynamisation 
de l’école ivoirienne a été hissée au rang 
des priorités nationales. En effet avec la 
politique de scolarisation obligatoire, les 
infrastructures se rapprochent de plus en 
plus des communautés. Ainsi au cours 
de l’année académique 2022-2023, on a 
assisté à :

-La construction et/ou l’ouverture 
de :  400 collèges, 17 lycées, 226 écoles 
primaires et 132 écoles préscolaires, 200 
cantines, 144 latrines « écoles » , etc ;

-La distribution et le don de : 53 000 
tables-bancs, 3 769 663 kits scolaires du 
CP1 au CM2, 898 860 manuels scolaires ;

-L’amélioration des taux de réussite 
aux examens scolaires : 
(contre 30,78% en 2022), 

(contre 28,89% en 2022) et 
CEPE (contre 64,76% en 2022).

 Au niveau de l’accès à l’eau potable, l’État 
de Côte d’Ivoire s’est engagé à atteindre un 
taux d’accès à l’eau potable de en 2025 
en lançant le programme ‘’Eau pour tous’’ 
en 2017 avec un budget de 
FCFA.  Grâce à des investissements massifs, 
notamment près de 600 milliards de FCFA 
depuis 2011, des infrastructures tels que des 
châteaux d’eau, des stations de traitement 
d’eau (dont celle de la Mé à Kongofon) et 
des pompes HVA (Hydraulique Villageoise 
Améliorée) ont été réalisées. À ce jour, le 
taux de couverture reste à  en milieu 
urbain et entre et 68% en milieu rural 
où le besoin est important.

Les perspectives de l’économie de la 
Côte d’Ivoire restent prometteuses avec 
les réformes structurelles qui vont se 
poursuivre pour maintenir la dynamique 
de transformation de notre économie 
et améliorer les conditions de vie des 
populations (notamment celles vivant 
en milieu rural). Cela aidera à faire face 

climatique et aux questions sécuritaires.

Source : FATOM 
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SANTÉ 
• Extension des Centres de Santé Ruraux (CSR) de Kongodia 

(Agnibilékrou) et de Daouakro (Bocanda);
• Opérations gratuites des pathologies maxillo-faciales à 

l’Hôpital Saint Jean-Baptiste (HSJB) de Bodo et au Centre 
Hospitalier Universitaire (CHU) de Treichville;

• Dons de matériels et équipements;
• Missions de suivi-évaluation.

RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2023
SANTÉ - ÉDUCATION - CULTURE - ENVIRONNEMENT
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La FATOM contribue au renforcement de l’offre de qualité des 
services sociaux :

 • Par la construction/réhabilitation des infrastructures de santé 
et le renforcement des plateaux techniques;

 • En s’engageant dans la lutte contre les malformations  
maxillo-faciales à travers l’organisation de campagnes 
d’opérations gratuites;

 • Par des actions de prévention et de lutte contre les cancers 
féminins (du sein, des ovaires et du col de l’utérus) grâce à la 
promotion des dépistages, la sensibilisation, la cryothérapie 

réparatrices.

Dans le domaine de la santé, la FATOM a mené de 
nombreuses actions tout au long de l’année 2023 à savoir :
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I -EXTENSION DES CENTRES DE SANTÉ RURAUX(CSR)

Débuté en juillet 2019, le projet d’extension du CSR de Kongodia a été mené à terme 
en mars 2023. D’un coût global de 98,4 millions de FCFA, ce projet a concerné la 
construction de : 

, ainsi qu’une 
clôture d’une longueur de 400 mètres linéaires et l’aménagement de la cour avec la 

2. .

Une vue de la maternité construite

*Crédit Photo fatom

Le préau du CSR de Kongodia 
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Le logement de la sage-femme du CSR de Kongodia

L’intérieur du logement de la sage-femme Les toilettes du logement de la sage-femme
*Crédit Photo fatom

Une vue d’intérieur de la maternité construite
Les toilettes externes de la maternité 

de Kongodia

Les toilettes internes de la maternité 
de Kongodia
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2. Extension du CSR de Daouakro (Bocanda)

Les travaux d’extension du CSR de Daouakro ont débuté le 15 juillet 2023 et sont actuellement 
en cours, avec un état d’avancement estimé à 80 %. Ce projet englobe la construction de : 

 linéaires.

Ce projet d’un coût global estimé à  est réalisé en partenariat avec la 
Mairie de Bocanda et la Mutuelle de Développement de Daouakro. 

Une vue de la maternité du CSR en cours de 
construction

Une vue d’intérieur de la maternité du CSR en cours de 
construction  

Une vue du bloc toilettes du CSR en cours de 
construction

*Crédit Photo fatom

Une vue aérienne du CSR de Daouakro en cours d’extension

Une vue du préau du CSR  en cours de construction 
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II-OPÉRATIONS GRATUITES DES PATIENTS ATTEINTS DE  
PATHOLOGIES MAXILLO-FACIALES 
La FATOM a soutenu  souffrants de pathologies maxillo-faciales dont 
de becs de lièvre. Ces interventions se sont déroulées en deux phases :

Cette première phase a eu lieu du 15 au 20 septembre 2023 à l’Hôpital Saint Jean-
Baptiste de Bodo, où 7 patients
professionnels du CHU de Treichville.

*Crédit Photo fatom

Quelques images avant-après des patients opérés
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2. Seconde phase au Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Treichville

Cette deuxième phase des opérations gratuites des pathologies maxillo-faciales, au 
65 patients, s’est déroulée avec succès tout au long de l’année 2023 au CHU 

de Treichville, sous la direction du Pr. KONAN Emmanuel et de son équipe. 

Quelques images avant-après des patients opérés
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III-LES DONS

> Le 27 mars 2023, la FATOM a contribué 
à la rénovation du CSR d’Assinie-France 
en faisant un don de pots de peinture et  
d’un suppresseur,  le tout pour un coût  
de 

> Le 9 août 2023, la FATOM a fait don de pots 
de peinture d’un montant de  
pour la réhabilitation du centre de santé 
d’Akabia (département de Divo). 

> Les 29 novembre et  01 décembre 2023, la FATOM a fait don de produits pharmaceutiques et 
de consommables d’une valeur de  : au Bataillon d’Artillerie Sol-Air de l’Armée 
de Terre, à la maternité d’Assinie-France et à la maternité de la Formation Sanitaire Urbaine à 
base Communautaire (FSUCom) de Marcory Anoumabo. 
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IV- MISSIONS DE SUIVI-ÉVALUATION
Des missions de suivi-évaluation ont été menées dans certaines de nos structures 
sanitaires pupilles (la maternité d’Assinie-France, le CSR de Baléko, la FSUCOM 
de Marcory -Anoumabo). Ces missions ont permis de s’assurer du bon état des 
infrastructures et évaluer l’impact de nos actions dans ces établissements à travers 
la collecte des indicateurs clés de la santé de  la reproduction. Ces établissements 
sanitaires continuent de maintenir à 0 le taux de mortalité maternelle. La baisse de la 
mortalité néonatale et infantile se poursuit quant à elle.

Une vue de la maternité d’Assinie-France rénovée

L’entrée de la maternité d’Assinie-France Une vue de la salle d’accouchement

Une vue de l’intérieur de la maternité
Une vue du château d’eau qui 
alimente la maternité en eau 

potable
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2. Le Centre de Santé Rural de Baléko

Une vue de la maternité du Centre de Santé Rural de Baléko

Une vue d’intérieur du Centre de Santé Rural de Baléko

Photo de famille suite à la visite 
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3. La maternité de la Formation Sanitaire Urbaine à base Communautaire 
(FSUCOM) de Marcory Anoumabo 

L’intérieur de la salle d’accouchement de la maternité de la FSUCOM de Marcory Anoumabo 

Une vue de l’intérieur de la suite de couche Une vue de l’intérieur de la maternité de la FSUCOM
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BILAN DANS LE DOMAINE 
DE LA SANTÉ EN 2023

Résultats 

Constructions
02 maternités, 01 préau pour les IEC / vaccination, 03 douches, 

08 WC ,01 logement de sage-femme, 02 clôtures de 400 mètres 
linéaires chacune.

Réhabilitation 01 maternité.

Campagnes

72 patients opérés des pathologies maxillo-faciales, 5000 femmes 
dépistées du cancer du col de l’utérus, 12000 femmes sensibilisées 
contre les cancers mammaires, 100 hommes dépistés et sensibilisés 

soins gratuits.

Dons
30 pots de peintures, des médicaments et consommables de 
première nécessité, 01 suppresseur, 01 lit de consultation, 01 paravent. 

Dépenses
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ÉDUCATION 
 • Poursuite de la construction du Lycée Vert de Godiabré 
(Gagnoa) ;

 • Construction de la clôture grillagée du groupe scolaire 
Sicogi Est de Koumassi ;

 •  Construction de la maison du gardien au groupe 
scolaire Aliodan de Marcory ;

 • Construction de 03 salles de classe + 01 bureau du 
directeur à l’EPP N’guessan Kouassikro (Divo) ;

 • Réhabilitation de 03 salles de classe à l’EPP Ouetomba 
(Man)  ;

 • Dons de matériels et équipements ;

 • Missions de suivi-évaluation.

RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2023
SANTÉ - ÉDUCATION - CULTURE - ENVIRONNEMENT
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Pour permettre à la nation ivoirienne de continuer à jouer un 
rôle important dans la création de richesses, il est nécessaire de 
disposer d’un service éducatif de qualité et d’œuvrer à l’insertion 
socio-professionnelle des jeunes. Cela passe par :

 • Le renforcement des capacités d’apprentissage et d’appui à 
la formation professionnelle;

 •

vulnérabilité d’une manière générale, et aussi dans les foyers 
et orphelinats;

 • L’appui à la scolarisation et au maintien le plus durablement 
possible des élèves à travers : la distribution de kits scolaires, 
la construction/réhabilitation/équipement d’établissements 
publics et une plus grande mixité avec des enseignants formés 
pédagogiquement et rémunérés à la hauteur des ambitions 
nationales attendues. 

Dans le domaine de l’éducation, la FATOM a mené de 
nombreuses actions tout au long de l’année 2023 à savoir :
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I-POURSUITE DE LA CONSTRUCTION DU LYCÉE VERT DE GODIABRÉ
La FATOM a entrepris tout au long de l’année 2023 plusieurs actions pour améliorer les 

infrastructures scolaires du lycée vert. Ces actions ont permis : (i) la construction de 04 salles 

de classe de dessus-dalle et de 06 points de lave-mains ; (ii) la rénovation du bâtiment C 

avec une nouvelle couche de peinture intérieure et extérieure, (iii) la réalisation d’une étude 

de faisabilité avec le Gouvernement Ivoirien pour les Voiries et Réseaux Divers (VRD); (iv) la 

2 346 m² ; (v) l’aménagement du bureau 

 défaillants dans 

les salles de classe et ; (vii) le don de 20 tables et 40 bancs pour la cantine, offrant ainsi un 

meilleur cadre d’études et d’apprentissage aux élèves, enseignants et personnel administratif.

Une vue aérienne du lycée vert de Godiabré

Une vue de l’intérieur d’une salle de classe construite
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L’intérieur de la cantine du lycée vert

Don de médicaments de première nécessité à Un point de lave-mains construit

Une vue des tables-bancs offerts par la FATOM pour 
équiper la cantine 

Une vue des salles de labo et des pavés du lycée vert de Godiabré
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La clôture grillagée de 138 mètres linéaires du groupe scolaire Sicogi Est de Koumassi a 

été réalisée en partenariat avec la Mairie de Koumassi pour sécuriser les infrastructures 

rénovées. La contribution de la FATOM est de  pour ce projet.

Une vue de la clôture grillagée du groupe scolaire Sicogi Est de Koumassi

Une vue de la maison du gardien du groupe scolaire Aliodan de Marcory

2. Construction de la maison du Gardien au Groupe scolaire Aliodan

La maison du gardien du groupe scolaire Aliodan de Marcory (02 pièces) a été construite 
par la FATOM à hauteur de , en partenariat avec la Mairie de Marcory.

II-LES CONSTRUCTIONS
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du Lôh-Djiboua s/p d’Ogoudou)

Démarré le 15 septembre 2022, le projet de construction de l’EPP N’Guessan Kouassikro 

a porté sur un bâtiment de .  

Les travaux  achevés en novembre 2023 ont été réalisés en partenariat avec le Conseil 

Régional du Lôh-Djiboua qui a pris en charge la main-d’œuvre et la fourniture des 

matériaux tels que : le sable , le gravier et le bois. Le terrain a été mis à la disposition du 

projet par les populations qui ont participé à la réalisation des travaux. Quant à la FATOM, 

elle a fourni : le ciment, le fer à béton, les tôles, des pots de peinture, les matériels électriques 

et de plomberie, les portes et fenêtres métalliques, une partie du sable et du gravier, pour un  

montant global de : FCFA.

Une vue du nouveau bâtiment de 03 salles de classe de l’EPP 
N’Guessan kouassikro

Une vue de l’intérieur d’une salle de classe Un vue des toilettes

Une vue d’une salle de classe avant 
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Il s’agit de : 

- l’achèvement d’une école de 03 salles de classe de l’EPP Ouetomba;

- les travaux de construction de 02 blocs de latrines de 03 cabines à l’EPP Gbonné 2 et 3;

- l’achat de matériels pédagogiques et didactiques pour les structures scolaires  de 
l’EPP Ouetomba et Gbonné 2 et 3.

Une vue des toilettes de l’EPP Gbonné 2 

Une vue d’un bâtiment de 03 salles de classe de l’EPP Ouetomba
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2. Appui à la Fondation la Rentrée du Cœur

La FATOM a fait un don de 35 tonnes de ciment à la Fondation la Rentrée du Cœur  dans 
le cadre du projet de construction de 03 salles de classe et 09 toilettes dans le village de 
Boatia (Département de Gouméré).

Une vue d’un bâtiment de 03 salles de classe

Une vue des toilettes construites
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Don de magazines éducatifs à l’école Maternelle 
d’ONO

Don de magazines éducatifs et matériels didactiques 
pour le groupe scolaire de Taabo

Don de pots de peinture au Lycée Martin Luther King de 
Bouaké en vue de sa rénovation

IV-DONS

Don de cahiers, magazines éducatifs et matériels didac-
tiques à l’EPP N’Guessan kouassikro

Don de médicaments et de mobiliers de bureau au lycée 
vert de Godiabré  (Gagnoa)

Les dons en images 
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Une vue du groupe scolaire «Ali Kader Coulibaly»

Une vue de l’intérieur d’une salle de classe Une vue de l’intérieur du bureau du Directeur

V- MISSIONS DE SUIVI-ÉVALUATION
Des missions de suivi-évaluation ont été menées dans certaines de nos structures 
scolaires pupilles (
scolaire Dougouba de Sokoura à Bouaké, les groupes scolaires Sicogi Est et Ouezzin 

). Ces missions ont permis de s’assurer du bon état des 
infrastructures et d’évaluer l’impact de nos actions dans ces établissements à travers la 
collecte des indicateurs clés de qualité dans le domaine de l’éducation. 
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2-Le groupe scolaire Dougouba de Sokoura à Bouaké

Une vue du groupe scolaire Dougouba de Bouaké (Prix de l’établissement scolaire le plus propre de Bouaké en 2023)

Une vue d’un bâtiment du groupe scolaire Dougouba de Bouaké Une photo de famille avec les enseignants et les élèves
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Une vue de l’intérieur d’une salle de classe  du groupe scolaire Ouezzin 
Coulibaly

La maternelle du groupe scolaire 
Ouezzin  Coulibaly 

Une vue du groupe scolaire Ouezzin Coulibaly (Prix de la structure éducative la plus propre de Koumassi en 2023)
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Une vue du groupe scolaire SICOGI EST

Une vue des aires de jeux du groupe scolaire SICOGI EST Une vue du marché du groupe scolaire SICOGI EST 
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Une vue de l’école maternelle du groupe scolaire SICOGI EST

Une vue d’un point de lave-mains du groupe scolaire SICOGI EST
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BILAN DANS LE DOMAINE 
DE L’ÉDUCATION EN 2023

Résultats

Constructions
04 salles de classe du secondaire, 09 salles de classe du primaire, 
03 bureaux administratifs, 01 clôture grillagée de 138m linéaires, 01 
logement de gardien, 06 points de lave-mains.

Réhabilitations
20 salles de classe du secondaire, 14 bureaux administratifs, 01 salle 

Dons

20 tables-bancs, 01 lit, 3000 cahiers et 500 ouvrages scolaires, 
01 imprimante, des matériels didactiques (marqueurs, rames, 
paquets de craie, etc.) et des matériels de construction (du ciment 
et  des pots de peinture).

Dépenses
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RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2023
SANTÉ - ÉDUCATION - CULTURE - ENVIRONNEMENT

Le musée de Bondoukou

CULTURE 
 • Représentation de la pièce de théâtre intitulée « les 
monologues du V » ;

 • Élaboration d’un beau-livre avec Côte d’Ivoire Tourisme ;
 • Appui au Djaka festival et au Didiga festival.
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L’approche culturelle est importante pour une connaissance 
holistique de son environnement. La Côte d’Ivoire dispose d’un 
patrimoine culturel très riche que la FATOM a à cœur de valoriser 
à travers :

 • La découverte des peuples et de leurs traditions (savoir-faire, 
danses, arts, mythes et légendes, etc.) apparait comme l’une 
des principales raisons qui motivent le voyage touristique 
dans le monde et  plus principalement en Afrique.

 • L’appui aux artistes et la promotion de ce patrimoine via les 
ouvrages qu’elle produit. Ainsi, des guides et carnets culturels 

des plus vulnérables;

 • La conception de portails informatique pour les collectivités 
locales (Mairie de Gagnoa, Mairie d’Attécoubé, Mairie de 
Bouaké, Mairie d’Abengourou, etc.);

 • La diffusion des informations au travers des sites internet: 
www.fatom.org et www.couleurscacao.ci (administré pour 
ce dernier conjointement avec Côte d’Ivoire Tourisme) qui 
sont des vitrines de l’ambition culturelle et touristique de la 
FATOM vis-à-vis de la Côte d’Ivoire.

Dans le domaine de la culture, la FATOM a mené de 
nombreuses actions tout au long de l’année 2023 
notamment : 
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I- REPRÉSENTATION DE LA PIÈCE DE THÉÂTRE INTITULÉE 

La  FATOM a une fois de plus marqué son soutien à l’ONG Action Cancer Afrique (ACA) en 
. Cette 

activité s’est déroulée le mardi 23 mai 2023 à l’Université Péléforo Gbon Coulibaly de Korhogo 
et a permis de sensibiliser plus de 500 personnes, principalement des étudiants et des 
membres de l’administration universitaire.

Nastou Traoré, Gbazé Thérese et Maï la Bombe. 

Photo de famille après la représentation

Photos pendant la représentation théâtrale
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Un Singe de la ferme Famabio de Maferé Un Python de la ferme Famabio de Maferé

La rue des tecks à Abengourou

L’ECOTEL Taï forest loge

II-QUELQUES PRISES DE VUES POUR LA FINALISATION 
      DU BEAU-LIVRE AVEC CÔTE D’IVOIRE TOURISME
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> Dans le cadre de la campagne gratuite de lutte contre les cancers mammaires, du col de 
l’utérus et de la prostate dans la Région de Tonkpi, la FATOM a fait un don de médicaments 
et de consommables à l’ONG Wilic d’une valeur de . Cette activité a permis 
de dépister 5000 femmes contre les cancers féminins (col de l’utérus et mammaire) et 100 
hommes contre le cancer de la Prostate par la technique du Dosage Sanguin de la PSA.

La campagne en images

Don de médicaments et consommables à l’ONG Wilic
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Un Chimpanzé du Parc National de TaïL’écotel Touraco (Parc National de Taï)

Un oiseau du Parc National de Taï Un scorpion à l’intérieur du Parc National de Taï

Une vue aérienne du Parc National de Taï
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L’ancienne voie reliant Abidjan à Sassandra

Le port de pêche de Sassandra

Photo de famille: Mme Malekah MOURAD-CONDE (DG de Côte d’Ivoire Tourisme) et M. Ahmed OMAÏS

Une vue aérienne de la plage de Monogaga



42
Rapport annuel 2023

Le Didiga  festival et le Djaka festival sont des initiatives culturelles  visant  à renforcer le 
développement des communautés rurales sur l’authenticité culturelle. La FATOM, pour 
son engagement en faveur de la culture , a soutenu ces festivals à hauteur de

Cette 

des traditions locales.
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2. Djaka festival édition 2023 en images
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BILAN DANS LE DOMAINE 
DE LA CULTURE 2023

Résultats

Élaboration d’un 
Beau-livre Prises de vues pour l’élaboration d’un beau-livre.

Financements 01 représentation théâtrale et 02 festivals.

Dépenses
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Credit photo : Viviane Fortaillier
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RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2023
SANTÉ - ÉDUCATION - CULTURE - ENVIRONNEMENT

ENVIRONNEMENT (HYGIÈNE ET 
ASSAINISSEMENT)

 • Aménagement de la cour et Planting d’arbres au CSR 

de Kongodia et à la maternité d’Assinie-France ;

 • Aménagement de la cour du lycée vert de Godiabré ;

 • Construction de 35 toilettes, 05 douches et 06 points de lave-

mains ;

 • Dons de poubelles.
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Aménagement de la cour du  lycée vert de Godiabré ( Gagnoa)

Aménagement de la cour du Centre de Santé Rural de Kongodia

Don de poubelles aux pensionnaires du groupe sco-
laire de Nassian (Bondoukou) 

Aménagement de la cour du Centre de Santé intégré d’Assi-
nie-France
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RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2023
SANTÉ - ÉDUCATION - CULTURE - ENVIRONNEMENT

PARTENARIATS & AUTRES 
ACTIVITÉS RÉALISÉES 

 • Signatures de conventions de partenariat entre la 
FATOM et :

 - la Mairie de Bocanda et la Mutuelle de 
Développement de Daouakro  ;

 - l’Agence Espagnole de Coopération 
Internationale et de Développement (AECID) 
en Côte d’Ivoire;

 - l’Hôpital Saint Jean-Baptiste de Bodo ;

 • Les rencontres d’échanges de la FATOM.
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Dans le cadre de ses activités en faveur des populations 

d’autres organisations, contribuant ainsi à la réalisation des 
Objectifs de Développement Durable (ODD). À cet effet, elle a :

 • Participé activement à la 6ème édition du Prix BJKD pour 
l’Entrepreneuriat Jeunes. 

 • Signé trois conventions de partenariats avec : 

- la Mairie de Bocanda et la Mutuelle de Développement de 
Daouakro le 23 juin 2023 dans le cadre du projet d’extension 
du centre de santé de Daouakro. Cette initiative ambitieuse 
comprend la construction d’une maternité, d’un préau, d’une 
clôture et de sanitaires.

- l’Hôpital Saint Jean-Baptiste de Bodo - Ordre de Malte, le 25 
août 2023, pour mettre en œuvre un programme d’opérations 
gratuites de malformations maxillo-faciales.

- l’Agence Espagnole de Coopération Internationale et de 
Développement en Côte d’Ivoire le 28 juillet 2023. Cet accord 
vise à soutenir annuellement le lectorat d’espagnol à l’Université 

6000 Euros.

Ces partenariats démontrent l’importance du travail collaboratif 
et de notre engagement communautaire. 
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Signature de convention tripartie entre la FATOM, la Mairie de Bocanda et la Mutuelle de Devéloppement de 
Daouakro

Signature de convention de partenariat entre 
la FATOM et la Coopération Espagnole en Côte 

d’Ivoire
Signature de convention de partenariat entre la FATOM 

et l’Hôpital Saint Jean-Baptiste de Bodo

>SIGNATURES DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT 
DE LA FATOM 2023
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Quelques rencontres d’échanges de la FATOM

 • Le jeudi 4 mai 2023, la FATOM a accueilli Mme Sarah MODY et M. Arsène AMON des 
« ÉDITIONS NIMBA » pour échanger sur un possible partenariat en vue de l’édition du 
Beau-livre intitulé . L’objectif était de présenter le projet à 

de la FATOM comprenait Mme Houda AJAMI (Secrétaire Générale Adjointe), M. 
Yannic N’CHO (Administrateur Programme) et M. Yannick KOUAKOU (Maquettiste-
Infographiste).

 • Le mardi 23 mai 2023, la FATOM et les responsables de la troupe «Femina Comédie» 
(Nastou TRAORE, Thérèse GAZE, Maï la Bombe et Gbessi ADJI) ont rencontré le Maire 
de la commune de Korhogo, M. Lazani COULIBALY,  dans le cadre de la représentation 
théâtrale à l’université Péléforo Gon Coulibaly de Korhogo. Le Représentant de la 
FATOM a saisi l’occasion pour transmettre les salutations de Mme Zanouba OMAÏS, 
Présidente de la FATOM au Maire de ladite localité.

 • , la FATOM a rencontré Mme ZÉZÉ, Maire de la commune 
de Guibéroua, pour discuter de la faisabilité d’un projet de réhabilitation de l’Institut 
de Formation et d’Éducation Féminine (IFEF) de Guibéroua.

 • , la FATOM a participé à un panel sur «L’éducation 

, organisé par la fondation Bénédicte Janine Kacou DIAGOU (BJKD) au siège 
de cette institution.

 • , une délégation de la FATOM avec à sa tête M. Ahmed 
OMAÏS (Trésorier Général Adjoint) a assisté à la cérémonie de la 6e édition du Prix 
BJKD 2023 à l’hôtel TIAMA.

 • , la FATOM a eu une séance de travail avec les responsables 
du Centre Féminin pour la Démocratie et les Droits Humains en Côte d’Ivoire (CEFCI 
- WCHR) dans le cadre d’un projet de production et de distribution de Serviettes 
Hygiéniques Réutilisables. 

 • , la FATOM a participé à la deuxième édition de l’atelier 
organisé par le Ministère des Affaires Étrangères, de l’Intégration Africaine et des 
Ivoiriens de l’Extérieur. Cet atelier a réuni des Organisations Non Gouvernementales 
internationales et Étrangères (ONGI/E) autour du thème : «Quelle approche de 
coopération pour un renforcement de la contribution des Organisations Non 
Gouvernementales Internationales et Étrangères (ONGI/E) au développement de 

.
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Rencontre avec les responsables du CNDHRencontre d’échanges  avec M. Yao Grégoire (représentant CI 
Tourisme) 

Séance de travail avec les responsables du Centre Féminin pour 
la Démocratie et les Droits Humains en Côte d’Ivoire (CEFCI) 

Rencontre avec Mme le Maire de Guibéroua

QUELQUES RENCONTRES D’ÉCHANGES DE LA FATOM EN IMAGES

Rencontre avec le Maire de Korhogo avant la 
représentation théâtrale des monologues du V 
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LA FATOM DANS LA PRESSE

N

« Je me sens très heureux en 
venant prêter main-forte aux 
maçons, car c’est pour mes 
enfants que je fais cela. J’en 
ai 17 et certains d’entre eux 
sont encore au primaire. Ce 
que je veux pour eux, c’est 
qu’ils reçoivent une bonne 
éducation, dans de bonnes 
conditions d’apprentissage. 
C’est vrai que je suis vieux 
et que je n’ai plus assez de 
force, mais je mettrai toute 
l’énergie qu’il me reste pour 
faire avancer les choses »,

Engagement, 
responsabilité et 

« Si on pouvait faire 
plus que ça, on l’aurait fait. 
Non seulement pour montrer 
à quel point ce projet nous 
tient à cœur, mais aussi pour 
témoigner notre gratitude à 
cette fondation qui a pensé à 
nous. Depuis que le chantier 
est ouvert, le village est en 
joie et notre priorité actuel-
lement, c’est de l’achever »,

« Je laisse ma petite 
famille à la maison pour venir 
travailler ici. Les herbes ont 
poussé dans mon champ, 
mais au lieu d’aller défricher, 
je préfère venir contribuer 
à faire avancer le chantier. 
C’est ça ma priorité, jusqu’à 
ce que tout soit terminé. Je 
ne suis pas payé pour ça. 
Mon salaire, c’est la satis-
faction que j’ai en regardant 
ce bâtiment qui est sorti de 
terre. J’ai l’impression que 
ça m’appartient. Je me sens 
encore plus motivé mainte-
nant qu’on a presque termi-
né »,

« J’ai pas-
sé des nuits blanches, fait 
beaucoup d’allées et venues 
à Divo et à Abidjan pour re-
chercher un partenaire pour 
nous aider. Parce que en-
seigner dans les conditions 
actuelles n’est pas chose 
facile. Quand il pleut, par 
exemple, on est obligé d’ar-
rêter les cours. Ce bâtiment 
vient régler ce problème. 
J’espère à présent que l’État 
va vite l’équiper, une fois li-

bilisation dont les habitants 
du village ont fait preuve »,

Le centre de santé de 
Kongodia est sorti de terre

R eportage16 Vendredi 10 février 2023

Quand l’implication des populations donne 
un autre visage au développement

Dans plusieurs régions de la Côte d’Ivoire, l’État, soutenu par des bailleurs, met en œuvre des projets de développement à l’échelle 

leur implication. Tour d’horizon non exhaustif de ces projets participatifs réussis ou en cours aux quatre coins du pays.

Réalisation des projets sociaux en Côte d’Ivoire
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situé à neuf kilomètres de la 
ville. Ici également, les habi-
tants ont compris  de-
vaient prendre leurs respon-
sabilités pour la construction 
du centre de santé rural. 
Cette localité de 4 000 âmes 
ne disposait que  tout 
petit dispensaire, à 
du village, qui  plus 
à répondre aux besoins 
croissants des populations. 
Une structure sanitaire do-
tée  maternité digne 
de ce nom était devenue le 
besoin le plus urgent pour le 
village. Pour le réaliser, les 

organisés et ont commen-
cé à rassembler leurs petits 
fonds, sous la conduite de la 
Mutuelle de développement 
économique et social de 
Kongodia (Mudesko), prési-
dée par Sosthène Gnango-
ran. Voyant leur détermina-
tion, la providence ne pouvait 
que leur être généreuse. Une 
fondation internationale a ré-
pondu favorablement à leur 
sollicitation.  le 
centre de santé que Kon-
godia attendait de tous ses 
vœux est sorti de terre, sur le 
même site que  dis-
pensaire, au grand bonheur 
des habitants. A ce jour, le 
chantier est achevé à plus 
de 95%.
Présent sur le site, le 23 
janvier 2023, nous sommes 
pratiquement tombé sur 
la même scène que nous 
avons découverte à 
san Kouassikro : des jeunes, 
des femmes, des vieux et 
des enfants, présents avec 
des outils en main, mettaient 

du cœur à  Sous 
la conduite des techniciens, 
ces paysans, ouvriers de Btp 
pour  travaillent 
avec acharnement et en-
thousiasme à 
du chantier.
Le chef du village, Nanan 

 Brou et ses no-
tables sont aussi présents 
pour encourager les travail-
leurs. Ici également, les po-
pulations se sont organisées 
de sorte à permettre aux vo-
lontaires de participer selon 
un planning hebdomadaire 
qui leur permet  les 
travaux champêtres et le ser-
vice sur le chantier. En plus 
de la  (techni-
ciens et ouvriers), le village 
et ses 52 campements satel-
lites ont apporté une bonne 
partie des matériaux de 
construction, le tout évalué 

à un peu plus de 25 millions 
de FCfa. La fondation, quant 
à elle, a contribué à hauteur 
de 73,4 millions.
Le projet a consisté à 
construire, sur un site 
hectare, une maternité, la 
maison de la sage-femme, 
un préau au milieu de la 
cour (pour les séances de 
sensibilisation), des toilettes 
externes et à aménager une 
cour clôturée avec des pavés 
pour un coût global de 98,4 
millions de FCfa. 
« Nos femmes pourront dé-
sormais accoucher dans 
de bonnes conditions. Les 
malades aussi recevront de 
bons soins. Tout ça a été 
possible grâce à notre déter-
mination et à notre sens de la 
responsabilité partagée. Je 
dis merci à notre bienfaiteur 
et tous les enfants du village, 

car cet hôpital est le fruit de 
nos efforts. Chacun de nous 

-
sir ce projet. Aujourd’hui, les 

nous et veulent reproduire 
ce que nous avons fait. Cela 
nous démontre que quand 
on veut, on peut », note le 
chef du village. 
La réussite de ce projet et 
la belle expérience tirée du 
modèle dans lequel il a été 
conçu et réalisé suscitent 

les populations de Kongo-
dia, mais leur ouvrent aussi 

 perspectives pour 

ment la construction 
maternelle, de logements 
pour les enseignants et 

 du réseau élec-
trique .

FAUSTIN EHOUMAN 
ENVOYÉ SPÉCIAL 

A DIVO ET AGNIBILEKROU

En matière de déve-
loppement local, ce 
à quoi on assiste gé-
néralement,  que 

 ou un partenaire 
au développement conçoit 
et réalise entièrement le 
projet  met ensuite à 
la disposition des popula-

celles-ci aient été associées 
à la conception ou à la réa-
lisation. Une approche qui a 
montré ses limites, puisque 
selon plusieurs études, elle 
ne garantit pas une bonne 
durabilité aux projets réali-
sés. 
En revanche, lorsque les bé-

conception et à la réalisation, 
ils adoptent naturellement un 
comportement responsable 
vis-à-vis de ces projets, as-
surant ainsi la réduction 
des coûts pour chacun des 
contributeurs et une certaine 
durabilité.  ce que nous 
avons constaté au Groupe 
scolaire Dougouba, dans le 
quartier Sokoura de Bouaké 
ainsi  Groupe scolaire 
Tounzuébo, dans le village 
éponyme, situé à une ving-
taine de kilomètres de Ya-
moussoukro. 
Ces deux écoles ont été ré-
novées pour  (Tounzué-

bo) et quasiment reconstruite 
pour  (Dougouba) et 
ce, dans le cadre  parte-
nariat tripartite qui a impliqué 
une fondation internationale, 

 à travers ses entités 
décentralisées et les béné-

Et puisque ces derniers se 
sont impliqués à un certain 
degré, ils se sont spontané-
ment engagés à pérenniser 
leur bien. Les responsables 
de ces écoles et les parents 

 ont pris les disposi-
tions les plus strictes à cet 
égard. 
« Voyant que nos doléances 
n’avaient pas de suite fa-
vorable, nous avons dû 
prendre nous-mêmes les de-
vants et, avec l’appui d’une 
fondation, nous avons pu 
rénover notre école qui était 
en ruine. Ce qui fait qu’au-
jourd’hui, on en prend soin 
avec la plus grande atten-
tion, peut-être même mieux 
que nos propres maisons 
(rires). Pour nous, il n’est pas 
question qu’elle se dégrade 
encore. C’est pourquoi tous 
les acteurs de l’établisse-
ment, y compris les élèves, 
sont impliqués dans l’en-
tretien et la préservation de 
ce bien qui nous appartient 
ainsi qu’aux générations fu-

tures »,
le doyen des directeurs du 
groupe. 
Et Bamori Diarra, le pré-
sident du Coges, de rappe-
ler quelques faits éloquents 
montrant leur détermination à 
ressusciter  : 
« Les parents d’élèves, dans 
ce projet de reconstruction 
de notre école, ont été formi-
dables. Par exemple, l’école 
n’avait pas de clôture et ils 
l’ont offerte. L’un des portails 

a été offert par un parent 
d’élèves et celui qui l’a placé 
a travaillé gratuitement (…). 
Il y a eu beaucoup d’énergie 
et de responsabilité dans 
cette opération. Aujourd’hui, 
quand on regarde l’école, 

la pérenniser et pour cela, 
nous n’accepterons aucune 
action et aucun comporte-
ment vis-à-vis de l’école qui 
pourraient aller dans le sens 

contraire. » 
Cet engagement remar-
quable des parents 
et du personnel éducatif 
dans la réfection du Groupe 
scolaire Dougouba est quali-

rités municipales de Bouaké 
qui, faut-il le préciser, ont 

cement. « Ils ont eu et ont 
mis en œuvre une idée gé-
niale. Leur détermination 

modèle de développement 
que nous encourageons. En 
effet, on ne peut pas rendre 
quelqu’un heureux sans son 
consentement. Et donc sur 
cette base, nous avons opté 
pour bâtir Bouaké ensemble, 
avec sa population comme 
partie prenante », indique 
Korotoum Diomandé Ouat-
tara, 2e adjointe au maire, 
en charge de  qui 

 exprimée au nom du 
maire Nicolas Djibo.
A Tounzuébo,  cette 
même logique participative 
qui a prévalu dans la réno-
vation de  primaire du 
village, à  du pro-

mais aussi dans la gestion 
en cours. L  des 
gestionnaires de cet établis-
sement à le préserver est 
tout aussi grand que celui 
observé à Dougouba. Ici, le 
Coges est allé plus loin en 
réalisant une ferme de pou-
lets et  activités gé-
nératrices de revenus devant 
servir à contribuer à .

 F. EHOUMAN
ENVOYÉ SPÉCIAL 

A BOUAKE ET 
YAMOUSSOUKRO

17R eportageVendredi 10 février 2023

• L’engagement commun, gage de durabilité !
utile. (PHOTOS : SÉBASTIEN KOUASSI)
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BILAN FINANCIER 2023

GRAPHIQUE
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Dépenses effectuées Montant en FCFA
ÉDUCATION 183 484 030

SANTÉ 66 787 070

CULTURE 11 207 920

SUIVI-ÉVALUATION 29 556 719

COMMUNICATION 4 500 740

ADMINISTRATION 83 146 006

FRAIS BANCAIRE 1 108 901

TOTAL
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BILAN 2023

Constructions
02 maternités, 

02 préaux pour les IEC / 
vaccination,
08 toilettes, 
03 douches,
02 Clôture de 400 m linéaires.

Réhabilitation

Campagne de santé 
publique

pathologies maxillo-faciales, 

5000 femmes dépistées du 
cancer du col de l’utérus,

contre les cancers 
mammaires, 

sensibilisés contre le cancer 
de la prostate, et 

soins gratuits. 

Dons
30 pots de peinture et des 
médicaments de première 
nécessité, 

Constructions

primaire, 

04 salles de classe 
secondaire,

03 bureaux 
administratifs,

06 points de lave-mains.

Réhabilitations
20 salles de classe du 
secondaire,

Dons
20 tables-bancs,
3000 cahiers et 500 ouvrages 
scolaires,

didactiques (marqueurs, 
rames, paquets de craie, 
etc.) et des matériels de 
construction (du ciment et 
des pots de peinture).

Financement

théâtrale, 02 festival,

Mission de prises 
de vue pour le 
renforcement de la 
base de données 
iconographiques, 

Élaboration d’un beau 
livre.

Constructions

35 toilettes, 

05 douches,

06 points de lave-mains.

Planting
Arbres, Fleurs et 
Création d’aires de jeux.

CULTURE

ÉDUCATION

SANTÉ

ENVIRONNEMENT

Don
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N O S  P A R T E N A I R E S

MAIRIE DE MARCORY

MAIRIE DE BOCANDA - MAIRIE DE GAGNOA






